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Entre d'une patd, W T 05

fes CONSTRUCTIONS NAVALES ETVINDUSTRIELLES DE LA MEDITER-
RANEE,

1ep1ésentdes par Monsieur Frangois CANELLAS, Directeur Générad
Adjoint, et Monsieur Jacques TERRADE, Chef du Département des Affaites Sociakes,
et

fe Syndicat C. F. D. T., wepiésenté par Monsienr J. NEGRIER, Délégue
Syndical, assisté de Monsieur J. RECCO, '

~{e Syndicat C. G. C., 1eptésenté var Monsieur J. FRACHON, Délégué

Syndical, assisté de Monsieur F. VANDENBULCKE,

fe Syndicat C. G. T., tweptésenté par Monsieur M. LEROY, Détigud
Syndical, assisté de Monsieur A. LIVACHE,

fe Syndicat F. O., teprésenté par Monmsieur C. GILARDI et Mondieur
J. HOWVET, Délgués Syndicaux, assistés de Monmsieur R. COMA et de Monmsieur
C. TORRES,
d'autre part,

A llissue dey trois 1€unions consactdes & la détermination de la politique
salatiale de f'entreprise, dans fe cadre de la négociation annuelle obligatoire {articte
L 132-7% du Cede du T1avail), les parties signataizes sont convenues des dispositiens
suivantes pour fannde 1984 ;

19 - Augmentations générales pour Femsemble du Petsonnel _

Les appointements mensueds seront augmentds de :
-2 % au 07 avtif 1984, '
-1 % au 01 septembre 1984,

2° - Prme de vacances .
Elle est portée a Francs 900,00 pour Vensemble du petsonnel.

Son versement sera effectud avec fa paie de Juin 19§4.
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° - Puimes catégorielles versées aquec I paie de Septembre 1984 )
al une préime de Frames 1 000,00 serq accotdée au personned ouviier
des catégories 0S 3, P1 et PZ, ainsi qu'au personnel E. T. D. A. M. des coefficients
155 @ 192 inclus,

bl une ptime de Francs 900,00 sera accordde au personnel ouviier
des catégories P3, OPHQ et TAI, ainsi gu'au petsonnel E. 7. D. A. M. des coeﬁﬁcuentb
215 a 240 inclus,

c) une prime de Franch 750,00 sera accotdée aw personnel ouviiex
de la catégotie TAZ et au pewsonnel E. 7. D. A. M. des coefficients 255 a 795
nedus.

- Mesutes individuelles de fin d’année (promotions, augmentations, gratifications)
Le montant de ces mesures dquivaudia & une augmentation de 1,5
% des salaires.

Une paitie impottante du personne! en bénéficiera.

- Dispositions diverses

Les patties conviennent de se tencontrer daws fa premiete quinzaing
de Décembre 1984 pour faite fe bilan de ces dispositions.

A cette occasion, i seta procddé & une analyse de Penvironnement
¢conomique et de la situation de fa Socidté. Si les citconmstances le permettent,
fa Direction pouriait envisager des disposéitions complémentaites dont le  contenu
1esterai a définit. Si tel était le cas, les patties sgnataires seraient d'accord
pout que les catégoties non concemdes par les purimes indiquées au 3e pamgmphe
puissent béndficier de mesures plus gavotables que fes autzes.

Les organisations syndicales signataites souhaitent enfin que la Ditection
Ctudie {a possibditd d'un systéme d'intéressement des salarids & la bonne matche
de {'entreprise.

- Validité et publicité du présent accotd
Cet accord est conclu pour Pannde 1984,

I seta déposé & fa Ditection Départementale du Travad et au Greffe
cqv FY -
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du Conseid de Prud'hommes.

U sera transmis aux teprésentants du personnel,

La Seyne, fe 09 Mat 1984.

Pour fa Ditection .
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Pour la C. F. D. T. - Pour la C. G. C.

Pourt la C. G. T.




