PROTOCOLE D' ACCORD
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Entre d'une part, T e '53‘3»{&1
la Société CNIM
représentée par:

Monsieur Christian GUICHARD, Directeur d' Etabhssement

et
Monsieur Jacques TERRADE, Directeur du Département Affaires Sociales,
et
[ v
i le Syndicat C. F.D. T.,

représenté par Monsieur Joseph NEGRIER, Délégué Syndical,

le Syndicat C. F.E.-C. G. C.,
représenté par Monsieur Jean Claude LAMBOTIN, Delégue Syndical,

le Syndicat C. G. T,
représenté par Monsieur Martial LEROY et Monsieur Alain FRONTERO,

Délégués Syndicaux,

e Syndicat F. O.,

représenté par Monsieur Robert JANIN et Monsieur Raymond COMA, Délégués

Syndicaux,

d'autre pari,

A Pissue des réunions organisées dans le cadre de la négociation annuelle cbligatoire

(article L132-27 du Code du Travail), les parties signataires sont convenues des

dispositions suivantes :
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 PREAMBULE

Cet accord stnscrit dans la continuité de I'Accord Cadre du 03 juillet 1988 sur

Forganisation du temps de travail. !l vise principaiement & adapter certaines de ses

dispositions qui n‘ont pu étre mises en e

1998 dans l'attente de l'adoption de la

deuxiéme loi sur les 35 heures, notamment.

| - MESURES APPLICABLES EN DECEMBRE 1999
Pour compenser I'absence de réduction du temps de travail en 1998, sans remeftre en

cause le gel des salaires, il sera verse, pour le personnel OUVRIERS et ETDAM, une

prime représentant 0,7 % du salaire mensuel brut (base + ancienneté + assiduité ou

forfait) multiplié par 13.

Cette prime sera attribuée prorata temporis pour le personnel entré en cours d'année.

Il - MESURES APPLICABLES EN JANVIER 2000
A - Personnel QUVRIERS et ETDAM

Un budget égal, au minimum, & 0,3 % des salaires, sera utilisé pour des

promotions. Celies-ci devraient toucher environ 15 % des effectifs.

"B - Personnel de la catéqorie INGENIEURS

Il bénéficiera de mesures individuelies suivant les mémes principes que les annees

précédentes.

lit - PRIME DE VACANCES

Cette prime, versée la derniére fois en juin 1999, est définitivenent supprimée.

Pour compenser cette suppression, le salaire mensuel brut des sajariés, qui bénéficiaient
jusqu'a présent de cette prime, sera augmenté de 170 Francs a compter du 01 janvier.

2000. Le 13° mois sera également augmente.

Cette disposition, a caractére collectif, s'impose a tout le persennel concerme.
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DISPOSITION DIVERSE ,
l.es négociations sur la réduction et I'aménagement du temps de travail seront reprises

lorsque les dispositions légales et réglementaires seront connues.

PUBLICITE DU PRESENT ACCORD
Il sera déposé & la Direction Départementale du Travall et au Grefie du Conseil de

Prud'hommes dans les conditions prévues par l'article L132-10 du Code du Travail.

Il sera transmis aux représentants du personnel et porté & la connaissance des salariés

de l'entreprise.

- LA SEYNE-s/mer,

Pour la Direction
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PourlaC.F.D.T. Pourla C.F.E.-C. G.C.
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